POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

FORMATO
PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento
Humano

Cédigo: DHRG 14

CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 8

DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA ASESOR DE SERVICIO REGIONAL JEFE DE AREA ARIZA YIMES KEXHIA ELAINE
PSICOLOGO A CARGO ERICK ENRIQUE MARTIN ROCHA AREA GERENCIA DE SERVICIO Y PERMANENCIA
FECHA DEL PROCESO 16/12/2025 DEPENDENCIA GERENCIA DE SERVICIO Y PERMANENCIA
TIPO DE PROCESO

COLABORADOR NUEVO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
CANDIDATOS FINALISTAS TS B TS COMPETENCIAS Y EVALUACION 360

(estas 2 ultimas para convocatorias % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
50%

JOHANNA ANDREA CATANO CANO EL EMPLEO

Pablo Emilio Usuga EL EMPLEO 40 42 40 81%

Juan Diego Rivera Higuita REFERIDO 4.4 45 43 88%

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y
EVALUACION 360 (estas 2 ultimas para convocatorias
internas)
50%

PERFIL 60%

B JOHANNA ANDREA CATARO CANO Pablo Emilio Usuga Juan Diego Rivera Higuita

ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVALUA42‘I;;)N Sl [ESIRE CONLYPETENCIAS PROMEDIO GENERAL
50% ”
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria interna dilienciar el siauiente cuadro v anexar soportes brindados por el érea de formacién v desarrolio

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

La persona seleccionada para avanzar en el proceso es JOHANNA ANDREA CATARO CANO, quien
evidencié un nivel de desempefio destacado en cada una de las etapas de evaluacion. Durante el
proceso demostré amplia experiencia en funciones relacionadas con el cargo, asi como competencias
clave como orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo y capacidad de andlisis. Su perfil se
ajusta de manera consistente a los requerimientos de la posicion, motivo por el cual se recomienda su
confinuidad en el proceso de seleccion.

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

Se selecciona al candidato Johanna catafio porque demostré excelentes habilidades de comunicacion,
CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO orientacién al cliente y resolucién de problemas. Ademds, cuenta con experiencia en atencién
persondlizada y manejo de situaciones dificiles, lo que garantiza una atencién empdtica y eficiente.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha: N/A

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién

Eri Ck E. Ma rti n Rocha Firmado digitalmente por Erick E. Martin Rocha

Fecha: 2026.01.13 11:32:19 -05'00'




		2026-01-13T11:32:19-0500
	Erick E. Martin Rocha




